
v
t", 

,r t /-.,_ |
qz rrsi- r r / 4,oaooilo-o2_.o6 / 2017 tno 1.1..f :t..7.. I l, lw )

gT{gu-g Trtfirt.
tFTffio, qql{{fr.dt gqR dQlr rq'+Trqr frqrT t

{,

3rlq g-fi-rYr sI6,
w{qrn d Bc sfuqI

e.fr oTc-i geq sfr-q,
wlfr q'trTq Hfuq/$fuq,
qrft fr'rrT.r,

srreos, d'frt
ii-fr, ft{rfi-4f qqqt, zott

F.
;:.8,
;Er b-.}.' ,bs ^p\o
\;rr
irlr
E

Ep

t-F,n
1'-iJ

.L-
lvt
lt- r

EI F#p@

t, ,/
!.0 , ,/
1., \.' /

V /.r$
/$\'

L.o kor

ftr'r1-o=zo.tt.zott q\ gw vfuo, grfl{rs ertt lMq sfrq{rrrqt
dao d I?d ,rd ltff ffiu d o1rro-o d qqq { r

q-g.r:- ffiq q{itr'-e155, ffio-ta.os.zotz
q-6rYrq,

ftAerf{Tn sc{ffi fr-v+m fu}rTrftq q{io-e155, ftqio-te.os.zo17 dt{I
f{qio-oz.oa.zorz o} oiltilfua sfreiTiq-qt A-o.6 t 5€q v+R-q qt)-eqr Ertr sTrqd fuqr,r

3ffi{d Bkq r}qrl*@ qfr-{d asi osn sltqzn Rfuod

{r+ C furft t R@ d or<qi or WIa'r 6{ orclwm @ff frtrf, os Grqlfr.a

or{AfgfrR-qn, m-ri or BtpT ftqT TqT eITl {ael fr trqTrr q qfqn qRqqq d qq\

ot erq{orr qrT sridcr{ or ry qq}-4g.qE1lrygq-qd$ +1 1rt_*$
osi mr c[jiu fuqr rrtT e]I, vrg {*r r{tiq d st-fl-fl{ qft-a-fi aw frurrr ti srqilm

s.qrq t r

stcl: 5s.r+fuq rd_<qT Am ftqio-20.11.2o17 o) oildfu-d ild-m n ftd
ftsn-fi-iq[ d Erqrqft {id.{ o{i gq 3r-t0q t fu sq{-qd qFfo oeai d siqq ii

{<.r q( orff*f, ffi orfr gc furTrfl-q ct-sd qqTlsfirfr $ qp:xq t ilf,{q$
gq{ fflrFT o1ftmr6-31.12.2o17 oo FR-ro sq t srrcreT o{ri 01 ryt an

d#*
ffi,

श्र 

ध 
ट्क्ह 

> ५५ | 

पत्र संख्या-44 / क0च0आ0-02-06 / 2047 का०// ८67४० १६०) 

झारखण्ड सरकार, 
कार्मिक, प्रशासनिक सुधार तथा राजभाषा विभाग । 

  

ओम प्रकाश साह, 
व 50 सरकार के उप सचिव | 

ग् (20 > सेवा में, 
कट 58 सभी अपर मुख्य सचिव, 

ी 0 सभी प्रधान सचिव /सचिव, 
हे है हु सभी विभाग, 
0 का ह झारखण्ड, रांची | 

| राँची, दिनांक-<£ नवम्बर, 2047 
विषय:ः--..._ दिनांक-20.44.2047 को मुख्य सचिव, झारखण्ड द्वारा विभागीय समीक्षात्मक 

बैठक में दिये गये दिशा निदेश के अनुपालन के संबंध में । 

प्रसंग:--... विभागीय पत्रांक-9455, दिनांक--8.08.2047 
महाशय, 

निदेशानुसार उपर्युक्त विषयक विभागीय पत्रांक-9455, दिनांक-8.08.2047 द्वारा 

दिनांक-07.08.2047 को आयोजित समीक्षात्मक बैठक में मुख्य सचिव महोदया द्वारा आपके विभाग 

अन्तर्गत विभिन्‍न सेवा /संवर्गों की रिक्तियों की स्थिति को सूचीबद्ध करने तथा अधिक रिक्‍्तियाँ 

रहने की स्थिति में रिक्तियों के कारणों का परीक्षण कर आवश्यक कार्रवाई विहित कर अपेक्षित 

कार्रवाई सुनिश्चित करने का निदेश दिया गया था। साथ ही विभाग में वर्त्तमान परिपेक्ष्य में पदों 

बन्‍ननलनममम-नभायस तीन १०१३० नकेल ९० नस +-+नमं+न्‍-> «+»9+++»«+-नन> ०» «८ मन 5न9+५95++मन«» २नन कक _न++++-म मनन 

करने का अनुरोध किया गया था, परन्तु इस संबंध में अद्यतन प्रतिवेदन इस विभाग में अबतक 

अप्राप्त है। 

८४१ अत: मुख्य सचिव महोदया द्वारा दिनांक-20.4.2047 को आयोजित बैठक में दिये 

2, ४ गधे दिशा-निदेश की छायाप्रति संलग्न करते हुए अनुरोध है कि उपर्युक्त वर्णित तथ्यों के संबंध में 
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प्रधान सचिव, 

कार्मिक, प्रशासनिक सुधार एवं राजभाषा विभाग विभाग 

दिनांक 20.44.2047 को अधोहस्ताक्षरी द्वारा विभागीय समीक्षात्मक बैठक 

में दिए गए दिशा-निदेश की प्रति संलग्न करते हुए कहना है कि आगामी 

समीक्षात्मक बैठक में वर्णित दिशा-निदेश के परिपेक्ष्य में की गई कार्रवाई की 

समीक्षा व्यापक रूप से की जाएगी। 

अतः अनुरोध है कि तत्संबंधी कार्रवाई यथाशीघ्र / समयबद्ध रूप से की. 

जाए। 

अनचुलगरनक : यथोकक्‍त। न य/०४ गा 

वर्मा) 
मुख्य सचिव |
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मुख्य सचिव द्वारा दिनांक 20..2047 को कार्मिक, 

. प्रशासनिक सुधार तथा राजभाषा विभाग. से संबंधित 

. विभिन्‍न बिन्दुओं की समीक्षा के क्रम॑ में दिए गए निदेश 

4... रिक्तियां के: द 

पूर्व के निदेश के अनुपालन में झारखंड लोक सेवा आयोग 

झारखंड कर्मचारी चयन आयोग के साथ संस्थागत समन्वय हेतु 

प्रत्येक माह के द्वितीय सप्ताह के बुधवार एवं चतुर्थ सप्ताह के 

गुरूवार को प्रधान सचिव, कार्मिक, प्रशासनिक सुधार एवं 

राजभाषा विभाग की अध्यक्षता में बैठक आहूत की जा रही है। 

इस व्यवस्था को अभी जारी रखने की आवश्यकंता है ताकि 

चयन प्रक्रिया में तेजी लाई जा सके। ु 

विभागवार रिक्तियों को सूचीबद्ध करने के लिए सभी विभागों को 

पत्र प्रेषित किया गया है। इस कार्य हेतु 

दिनांक 34.42.2047 का समय-सीमा निर्धारित करते 

हुए तत्संबंधी कार्रवाई सुनिश्चित करने हेतु निदेशित किया 

गया। 

2. नियमावली 

स्वास्थ्य, चिकित्सा शिक्षा एवं परिवार कल्याण विभाग (24) 

उद्योग, खान एवं भूतत्व विभाग (0), कृषि, पशुपालन एव 

सहकारिता विभाग (07), जल संसाधन विभाग: (03) कल्याण 

विभाग (2) के विभिन्‍न सेवा संवर्गों की नियमावली बनाने हेत् 

संबंधित विभागों को पत्र प्रेषित किया गया है, लेकिन अभी तव 

प्रतिवेदन अप्राप्त है।
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- ७ प्रधान सचिव, कार्मिक, प्रशासनिक सुधार एवं राजभाषा विभाग 

से अपेक्षा की गई कि वे संबंधित विभागों के साथ समीक्षा करते 

हुए विभिन्‍न कैडरों/ पदों के आमेलन के संबंध में वर्तमान 

परिस्थिति के परिपेक्ष्य में तकनीकी पहलुओं को मद्देनजर रखते 

. हुए कार्रवाई करना सुनिश्चित करेंगी | 

० सभी संबंधित विभागों के नोडल पदाधिकारियों को एक 

समय-सीमा निर्धारित करते हुए कार्राई किया जाना 

अपेक्षित है। द 
स्थानीय नीति के आलोक -में ज्ियुक्ति . 

०». जिला स्तरीय पदों की नियुक्ति में स्थानीय नीति का अनुप्रयोग 

करते हुए एक अभियान चलाने का निदेश दिया गया । 

०. इस अभियान का विभागीय स्तर पर अनुश्रवण हेतु एक उच्च 

पदाधिकारी के अधीन कोषांग का गठन किया जाना आवश्यक 

होगा। 

घछ.,7२,.7/0.,5 

इस प्रक्रिया को लागू करने हेतु प्रारंभ में बड़े विभागों, यथा - स्वास्थ्य, 

चिकित्सा शिक्षा एवं परिवार कल्याण विभाग, गृह, कारा एवं आपदा प्रबंधन 

विभाग, जल संसाधन विनाग, महिला, बाल विकास एवं सामाजिक सुरक्षा 

विभाग, स्कूली शिक्षा एवं साक्षरता विभाग आदि को सूचीबद्ध करते हुए 

त्वरित कार्रवाई सुनिश्चित की जाए।
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प्राराध5 

नियमावली 

पदों की आवश्यकता 

पर स्कूली शिक्षा एवं साक्षरता विभाग; गृह, कारा एवं आपदा 

प्रबंधन विभाग; स्वास्थ्य, चिकित्सा शिक्षा एवं परिवार कल्याण 

विभाग; कृषि, पशुपालन एवं सहकारिता विभागों की विशेष 

चर्चा / विमर्श / समीक्षा दिनोक 04.42.2047को 5.00 

बज जप मे प्रस्तावित है । 
"|       

नोट 

*» आगामी विभागीय समीक्षा दिनांक ॥9.4 9.2.207 को 

5.00 बजे आ0० में निर्धारित है ही | पाप 

 


